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· Формирование навыков самоконтроля за реакцией организма и использование их во время урока.

4. Педагогическая деятельность преподавателя в ходе занятия
· Умение владеть группой, организовать учебный процесс.

· Знание и понимание контингента учащихся.
· Речь учителя. Педагогический такт.

· Владение методами убеждения, приучения, поощрения и порицания.

· Внешний вид учителя. Общая культура и манера держаться.

· Дифференцированный подход к учащимся.

· Соблюдение меры в количестве указаний.

· Объективность выставленных оценок, их своевременность.

· Правильное сочетание активности учителя и учащихся; формирование уверенности учащихся в собственных силах.

· Учёт поведения учащихся, их активность.

· Нравственно-психологический климат на уроке.

· Использование актива группы.

· Наличие правил поведения в спортзале.

· Формирование волевых качеств.

· Формирование навыков судейства.
5. Оздоровительный аспект занятия
· Санитарно-гигиеническое состояние места занятий.

· Наличие спортивной формы.

· Дозировка упражнений.

· Внимание учителя к формированию осанки.

· Чередование физических нагрузок и отдыха. Соответствие паузы и нагрузки. Специальные игры.

· Гигиенические процедуры, завершающие урок.


СОДЕРЖАНИЕ
	
	Введение ……………………………………………………………………
	3

	1
	Виды и назначение анализа урока…................................................
	4

	2
	Примерный план самоанализа………………………………………..
	6

	3
	Приложения…………………………………………………………………
	10

	
	
	Примерные схемы различных видов анализа 
теоретического (аудиторного) занятия……………………
	10

	
	
	Примерная схема развёрнутого анализа урока 
(психологический аспект) ………………………………………
	10

	
	
	Примерная схема развёрнутого анализа урока 
(психолого-педагогический анализ)…………………………..
	12

	
	
	Примерные схемы различных видов анализа 

практического занятия…………………………………………
	14

	
	
	Примерная схема развёрнутого анализа 
практического занятия 

(психолого-педагогический анализ)…………………………..
	14

	
	
	Примерная схема развёрнутого анализа 
практического занятия 

(деятельность преподавателя)………………………………..
	15

	
	Полезные ссылки …………………………………………………………..

	18


Посредственный учитель преподносит истину, 
хороший - учит ее находить.
Адольф Дистервег
Введение
Не секрет, что  уровень мастерства преподавателя и эффективность учебного занятия зависит от достаточно разнообразных факторов, среди которых находятся как первичные, так и вторичные. 
К первичным факторам, от которых зависит успешность педагогической деятельности относят:
- грамотное учебное планирование;

- обладание специальными техническими и коммуникационными навыками для работы с информационными ресурсами;

- организацию занятия, которая, в свою очередь, предполагает:

- степень владения преподавателем учебным материалом;

- умение ставить цели и задачи занятия;

- умение подбирать и эффективно использовать разнообразные методы и приемы педагогической деятельности;

- навыки поддержания дисциплины в ходе занятия;
К вторичным факторам, которые оказывают существенное влияние на успешность педагогической деятельности можно отнести:
- наличие высокого уровня развития эмпатии;
- творческие (театральные) способности;

- уровень владения контингентом обучаемых  универсальными учебными действиями;

- способность находить средства выражения для создания ярких и запоминающихся образов и т.п.
Часто преподаватели, особенно те, кто еще не успел наработать достаточный самостоятельный опыт педагогической деятельности, испытывают вполне объяснимые затруднения в планировании и моделировании современного учебного занятия. Навыки в проведении анализа и самоанализа учебного занятия могут позволить ему выявить причины недостаточной эффективности решения тех или иных учебно-воспитательных задач в ходе занятия, принять их во внимание при дальнейшем проектировании учебно-воспитательного процесса.
 Для преподавателя самоанализ  занятия, рефлексивная деятельность в целом приобретает особо важное значение, потому что педагог, не научившийся осмысливать свои собственные действия, не умеющий оглянуться назад и восстановить ход и элементы проведенного занятия, едва ли когда-нибудь по-настоящему глубоко овладеет профессий на высоком уровне. В конце концов человек не может не совершать ошибок, однако он просто обязан исправлять допущенные промахи и стараться не допускать их впредь. Умение проводить анализ и самоанализ позволяет обнаруживать как свои 
· Подготовка инвентаря, оборудования.

· Организация учащихся, освобождённых от занятий на уроке.

· Выбор места при показе различных видов упражнений.

· Построение. Подведение итога работы.

· Своевременность завершения урока. Уход в раздевалку.

· Применение команд, распоряжений, темп подачи команд.

· Выставление оценок. Объективность. Обоснованность.

2. Содержательная деятельность
· Цель урока.

· Оптимальность выбора включенных в урок упражнений.

· Знание и учёт сенситивных периодов. Развитие двигательных качеств учащихся разных возрастных групп.

· Дифференцированный подход. Приёмы дифференцированной нагрузки.

· Умение учителя экономно и логично преподнести учебный материал, отбирать факты выделять главное.

· Межпредметные связи.

· Проверка усвоения материала урока: глубина усвоения, формы проверки, их целесообразность.

· Оказание помощи и страховка. Целесообразность. Уместность.

· Техника безопасности. Роль учителя. Инструктаж.

· Знание учащимися терминов.

· Организация самостоятельной деятельности  учащихся. Целесообразность выбранных форм.

· Оценка достигнутых результатов теоретической подготовки.

· Умение рассчитать нагрузки.

· Умение своевременно увидеть и исправить ошибки учащихся

· Обоснованность выбора методов практического обучения двигательным действиям.

· Контроль и учёт овладения техникой изученных действий.

· Высокая моторная плотность урока (60-80 %)

3. Методическая деятельность
· Целесообразность подбора и эффективность применения

· методов слова.

· Полнота, точность описания техники упражнения.

· Убедительность требований к чёткому усвоению

· последовательности действий.

· Использование метода разбора.

· Корректность.

· Использование метода наглядного восприятия.

· Сочетание «учитель-ученик»: достигнутая эффективность.

· Двигательная культура учителя.

· Использованные средства и их эффективность на данном уроке (эстафеты, игры, упражнения)

· Целесообразность применённых методов: повторный, переменный, соревновательный. Их результативность.

· Знание и учёт внешних признаков утомления.

· Принцип сознательности и активности;

· принцип систематичности и преемственности физических упражнений;

· принцип доступности и индивидуализации в процессе обучения;

· принцип постепенного повышения требований;

· принцип наглядности.

6. Воспитательная ценность занятия 

· воспитание нравственных, волевых, эстетических качеств учащихся;

· интеллектуальное воспитание;

· воздействие на повышение эмоционального состояния и проявление интереса  к занятиям физическими упражнениями;

· дисциплина и деловая активность учащихся на занятия 

7. Педагогические затраты времени на занятии 

· затраты на объяснение и показ, восприятие и осмысление;
· время, затраченное на выполнение упражнений;
· время, затраченное на восстановление;
· время, затраченное на установку и уборку оборудования и  инвентаря.
8. Результаты занятия
· достижение основной цели: выполнение программы дисциплины и намеченного плана занятия.

9. Выводы

· правильно ли с точки зрении методики  построено и проведено занятие.

10. Предложения

· замечания и подпись преподавателя, проводившего занятие;

· рассмотрение вопросов анализа занятия на заседании предметно-цикловой комиссии.

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА РАЗВЁРНУТОГО

АНАЛИЗА ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ

 (ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ)
Преподаватель: ________________________________________________
Дата \ время: 

Курс \ группа: 
Тип урока: 
Место проведения урока:
Тема занятия:
1. Организационное обеспечение урока
· Своевременность начала урока.

· Построения. Перестроения. Целесообразность распределение учащихся на группы, команды
ошибки, так и ошибки коллег, исправлять их и избегать в предстоящей педагогической деятельности.
 Грамотный и тщательный самоанализ дает возможность:
- правильно формулировать и ставить цели как своей деятельности, так и деятельности учащихся в ходе занятия;
 - развивать умения устанавливать связи между условиями своей педагогической деятельности и средствами достижения целей;
 - формировать умения четко планировать и предвидеть результаты своего педагогического труда;
 - способствовать формированию самосознания обучаемых, когда они начинают видеть связь между способами действий и конечным результатом занятия.
Взаимопосещение уроков между коллегами – наиболее оптимальный и продуктивный путь с одной стороны - для повышения собственного педагогического мастерства отдельного преподавателя, с другой стороны – для повышения ответственности и качества знаний учащихся в целом по учебному заведению.

Виды и назначение анализа урока
Сразу же оговоримся, что в дальнейшем в нашем методическом пособии мы будем исходить из специфики учебного заведения среднего профессионального образования, урок в котором представлен так называемой «учебной парой», то есть  занятием, продолжительностью 90 минут. Соответственно в дальнейшем, говоря «урок», мы имеем в виду именно учебную пару.

Общая цель анализа урока заключается в оценке работы преподавателя с позиций его соответствия достижениям современной педагогики и психологии, определение дальнейших перспектив в совершенствовании педагогического мастерства. Специфические же цели аналитической деятельности будут зависеть от вида и непосредственной направленности анализа. В этой связи различают следующие виды анализа (примерные схемы каждого из приведённых видов анализа смотрите в Приложении).

Психологический анализ урока - это изучение выполнения психологиче​ских требований к уроку (обеспечение познавательной деятельности учащихся).

Психолого-педагогический анализ урока - одновременный анализ соблюдения педагогических и психологических основ процесса обучения.
Комбинированный анализ урока - это оценка (одновременная) основной дидактической цели урока и структурных элементов.

Комплексный анализ урока - это одновременный анализ дидактических, психологических и других основ урока (чаще всего системы уроков).

Анализ теоретического занятия – это анализ перечисленных выше категорий теоретических (аудиторных) уроков.

Анализ практического занятия – это специфический анализ практических занятий в спортивном зале (бассейне, стадионе и т.п.)

Использование того или иного вида анализа будет зависеть от конкретных целей посещения, личности педагога, его педагогического стажа, контингента обучаемых и т.п. Однако в ходе анализа  урока должны быть обязательно учтены следующие параметры:

1. соответствие изучаемого материала документам планирования учебного процесса;
2. оценены деловые и эстетические качества преподавателя (речь, стиль поведение, культура общения и т. д.);

3. какие применялись методы, способы и приемы учебно-воспитательного воздействия, а также адекватность их использования и соответствие средств обучения задачам занятия;

4. степень активности обучаемых и качество полученных знаний; 

5. достижения и недостатки работы преподавателя;

6. конкретные советы по повышению педагогического мастерства.

В каком бы направлении ни шло сегодня изменение общественного развития, но опора на классическую структуру урока, на наш взгляд, должна оставаться фундаментом педагогической деятельности начинающего преподавателя. Так любой урок будет включать в себя следующие 4 обязательных этапа:

1. Подготовка к уроку (может иметь как достаточно долгосрочные аспекты, так и непосредственные действия перед уроком).

2. Организационный момент (приветствие, постановка задач, организация деятельности обучающихся, их мотивирование и т.п.).

3. Общение с целью передачи информации, деятельность по формированию знаний, умений и навыков, их закреплению и развитию.
4. Подведение итогов учебного занятия, выдача рекомендаций и заданий по совершенствованию полученных знаний, умений и навыков.

Каждый из этапов может быть расширен и модифицирован в соответствии с конкретными задачами, вытекающими из специфики учебного заведения, предмета, типологии урока, особенностей контингента учащихся и т.д.
В идеале каждый урок для преподавателя должен заканчиваться самоанализом его деятельности. Желательно, чтобы этот процесс приобрел бы систематичный и не формальный характер, например, в виде краткой записи 

в специально заведенном журнале. В любом случае, такая деятельность преподавателя будет иметь положительный результат.
При анализе  занятия преподавателя необходимо учитывать его индивидуальные особенности, творческий талант, сильные стороны. Нельзя на-
ПРИМЕРНЫЕ СХЕМЫ РАЗЛИЧНЫХ ВИДОВ АНАЛИЗА 

ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ
ПРИМЕРНАЯ СХЕМА РАЗВЁРНУТОГО

АНАЛИЗА ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ

 (ПСХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ)
Преподаватель: ________________________________________________
Дата \ время: 

Курс \ группа: 
Тип урока: 
Место проведения урока:
Тема занятия:
1. Общие сведения о занятии

· цель анализа;

· сведения о месте проведения занятия;

· наличие конспекта, подготовка инвентаря к занятию;

· оценка степени готовности преподавателя и учащихся к занятию;

· организационный момент, грамотность постановки задач урока.

2. Проведение подготовительной части занятия

· рациональность размещения и передвижений учащихся;

· актуальность содержания общей разминки;

· целенаправленность специальной разминки;

· рациональность затрат урочного  времени;

· целесообразность использования словесных и наглядных методов;

· целесообразность использования практических методов
3. Проведение основной части занятия
· методическая оправданность и степень реализации намеченных задач занятия;

· рациональность применения  способов организации учащихся;

· особенности методики обучения (в том числе  применение специальных и подводящих упражнений);

· выявление  и исправление ошибок;

· методика воспитания физических качеств;

· способы регулирования нагрузки в ходе занятия;

· оценка общей и моторной плотности урока.

4. Проведение заключительной части занятия

· восстановительная направленность, содержание и целенаправленность использования упражнений;

· подведение итогов занятия, домашнее задание  (содержание, рекомендации по самоподготовке, срок выполнения и проверки);

· продолжительность и своевременность окончания занятия .

5. Выполнение требований педагогических принципов
· с помощью каких приемов осуществлялось воспитание нравственных и эстетических чувств у учащихся;

· виды и место самостоятельной работы учащихся (формирование умения учиться);

· как использовались для самостоятельной работы дидактические материалы и технические средства обучения;

· осуществлялось ли формирование у учащихся навыков самоконтроля;
· способы индивидуализации и дифференциации заданий для учащихся в зависимости от их уровня подготовки;

· была ли оценка знаний учащихся адекватной;

· наличие и объем домашнего задания;

· насколько учащиеся подготовлены к успешному выполнению домашнего задания;

· оценка поведения и дисциплины учащихся;
· как осуществлялась мотивация учения в течение всего урока, применяются ли с этой целью специальные приемы;

6. Результаты урока. Выводы и предложения. 
· оценка достижения целей и задач урока, выполнение плана;

· примерная оценка объема и качества знаний учащихся (осознанность, глубина, прочность);

· что ценного из данного урока можно рекомендовать для внедрения в практику других педагогов;

· оценка поведения преподавателя (умение владеть коллективом, организовать его работу, повышать активность, соблюдать дисциплину, отношение к отдельным учащимся с учетом индивидуальных особенностей каждого);

· стиль и тон в работе преподавателя, педагогический такт;

· находчивость, эмоциональный подъем;

· культура речи, мимика, жестикуляция;

· пользуется ли преподаватель уважением учащихся;

· рекомендации преподавателю.
 

вязывать общие одинаковые рекомендации, приемы, методы. Что годится для одного, не всегда целесообразно для другого. Всякие рекомендации по улучшению проведения  занятия должны обязательно опираться на достижения конкретного преподавателя, на его сильные стороны, ни в коем случае не носить характер критики, но предполагать помощь и поддержку.

Недостатки и слабые моменты следует объяснить таким способом, чтобы было ясно, как надо работать над собой. При анализе  занятий важно поощрять творческое их проведение, стимулировать преподавателя к самостоятельной разработке структуры я методики  занятия.   

Групповой анализ  занятия должен начинаться самоанализом проводившего урок преподавателя и заканчиваться обсуждением, цель которого – помощь в повышении  профессионального педагогического мастерства.

Примерный план самоанализа
Если в ходе текущей работы преподавателю рекомендуется делать краткий самоанализ каждого проведенного урока, то при проведении открытого мероприятия после его оперативного обсуждения преподавателю следует выполнить развернутый самоанализ. При развернутом самоанализе преподаватель дает объективную характеристику проведенному  занятию, контингенту обучающихся, целям, которые ставил, анализирует их достижение, объем содержания материала и качества усвоения, применяемые методы и их оценку, активность учащихся, приемы и организацию их труда, самооценку (далее использован вариант психолого-педагогического анализа).
1. Подготовка к занятию.
2. Общая характеристика группы обучающихся.

3. Характеристика общей и конкретных целей занятия.

4. Методическая характеристика хода занятия:
· содержание учебного материала;
· методы и приемы обучения;
· формы организации познавательной деятельности;
· влияние использованных методов, приемов и прочих элементов на конечный результат занятия.

5. Функциональная характеристика проведенного занятия:
· соответствие структуры занятия задачам и общей цели;
· соответствие содержания занятия возможностям обучающихся;
· стиль отношений преподавателя и его влияние на конечный результат занятия;
· анализ итогов формирования универсальных учебных действий в ходе занятия.
6. Заключение, выводы и самооценка.

В заключение преподаватель обязательно высказывает свои предложения по улучшению качества  занятия, делает общие выводы и намечает меры по совершенствованию своего педагогического мастерства.
При проведении как анализа, так и самоанализа урока следует учитывать, что всякая методика  занятия оправдана, если она позволяет решать поставленные задачи урока, дает максимальный обучающий и воспитывающий результат и соответствует силам и способностям преподавателя.
Как при планировании урока, так и при проведении его самоанализа следует учитывать его типологии. Основные типы  уроков в соответствии с требованиями современных ФГОС остаются прежними, но в них внесены некоторые изменения: 
урок изучения новых знаний - традиционный \ комбинированный урок, лекция, исследовательская (лабораторная) работа;
урок закрепления знаний -  лабораторная работа, собеседование, консультация;
урок комплексного применения знаний - лабораторная работа, семинар;
урок обобщения и систематизации знаний - семинар, конференция, круглый стол и т.д.;
урок контроля, оценки и коррекции знаний - контрольная работа, зачет, коллоквиум, смотр знаний и т.д.
Типология  уроков представляет основу для сравнительного анализа занятий. Отсутствие точной и обоснованной типологии  урока препятствует повышению эффективности практической деятельности. Тип  урока отражает особенности построения ведущей методической задачи.
Ниже мы приводим наиболее распространённые типы уроков с их целевым назначением и предполагаемой результативностью.
	Тип уроков
	Целевое назначение
	Результативность 

обучения

	урок изучения новых знаний
	Первичное усвоение новых предметных знаний
	Воспроизведение своими словами понятий, алгоритмов, выполнение действий по образцу.

	урок формирования первоначальных навыков
	Применение усваиваемых предметных знаний или способов учебных действий в условиях решения учебных заданий
	Правильное воспроизведение образцов заданий, безошибочное применение алгоритмов и правил при решении учебных задач

	урок закрепления знаний
	Применение универсальных учебных действий в условиях решения учебных задач повышенной сложности
	Самостоятельное решение задач  повышенной сложности


ПРИМЕРНАЯ СХЕМА РАЗВЁРНУТОГО

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО АНАЛИЗА УРОКА
Преподаватель: ________________________________________________
Дата \ время: 

Курс \ группа: 
Тип урока: 
Тема занятия:
1. Общая подготовка преподавателя к уроку.

· наличие конспекта урока, соответствующего КТП по дисциплине;

· готовность аудитории к занятию;

· наличие и готовность к применению технических средств обучения и раздаточного дидактического материала;

· внешний вид преподавателя.
2. Общие сведения об учащихся.

· число учащихся по списку;

· число присутствующих учащихся на уроке;

· примерный уровень владения универсальными учебными действиями;

· оценка уровня готовности учащихся к уроку.
3. Характеристика общих и конкретных целей урока.
· отражение общих и конкретных целей и задач урока в конспекте преподавателя;

· наличие дифференциации задач на образовательные, развивающие и воспитательные.
4. Методическая характеристика хода занятия.
· соответствует ли выбранный тип урока содержанию занятия;

· связь урока с предыдущим материалом, как она осуществлялась;

· структура урока и умение преподавателя её соблюдать и регулировать;

· последовательность и продолжительность отдельных этапов урока;

· степень целостности и завершенности урока;

· какие методы и приемы используются преподавателем на уроке, чем это обусловлено;

· соответствуют ли методы и приемы обучения содержанию материала, типу, целям, задачам урока и возрастным особенностям учащихся; 

· соответствуют ли методы обучения осуществлению задач воспитания.

· использование межпредметных связей;

· как подводятся итоги урока.
5. Функциональная характеристика проведенного урока.

· с помощью каких приемов осуществлялось развитие интеллектуальных способностей учащихся; 

· уровень конкретно-чувственных представлений;
· уровень понятий;
· уровень обобщающих образов  и т. п
3. С помощью каких приемов преподаватель добивался активности и самостоятельности мышления учащихся?
· система вопросов;
· создание проблемных ситуаций;
· организация поисковой, исследовательской работы;
· организация  индивидуальной, парной, групповой и коллективной форм работы.
4. Какого уровня понимания добивался преподаватель от учащихся?

· уровень описания;

· уровень сравнения;

· уровень обобщения;

· умозаключения.
5. Какие виды творческих работ использовались на  уроке и как осуществлялось содействие развитию воображения?
· объяснение темы и цели работы;

· обучение отбору и систематизации материала;

· обработка результатов и оформление творческой работы. 

6. Какие средства использовались для формирования убеждений и идеалов?
III. Личностный подход к деятельности учащихся на уроке
1. Какие чувства учащихся нашли проявление в ходе урока, и чем они были вызваны?

2. Как осуществлялось управление общением учащихся па уроке?

3. Как осуществлялся учет индивидуальных особенностей учащихся?

IV. Педагогическое мастерство учителя
1. Прослеживается ли в деятельности преподавателя умение создавать психологические условия для убеждения?

· психологический климат;

· смысловое единство;

· эмпатия и др.

2. Какие можно выделить особенности самоорганизации преподавателя? 
· подготовленность учителя к уроку;

· собранность, настроенность;

· энергичность, настойчивость;

· педагогическая импровизация,  находчивость и др.

3. Оценка педагогического такта преподавателя.

	урок повторения, обобщения и систематизации знаний
	Систематизация предметных знаний, универсальных учебных действий 
	Умение сформулировать обобщенный вывод; умение находить и исправлять ошибки, оказывать взаимопомощь.

	контрольный  урок
	Проверка предметных знаний, умений решать практические задачи
	Результаты контрольной или самостоятельной работы

	коррекционный  урок
	Индивидуальная работа над допущенными ошибками
	Самостоятельное нахождение и исправление ошибок

	интегрированный  урок
	Интеграция знаний об определенном объекте изучения, получаемого средствами разных дисциплин
	Углубление знаний материала  занятия за счёт реализации межпредметных знаний.

	комбинированный  урок
	Решение задач, которые невозможно выполнить в рамках одного  занятия
	Запланированный результат


При проведении как теоретических, так и практических учебных занятий желательно, чтобы учебная деятельность строилась на основе деятельностного подхода, цель которого заключается в развитии личности обучающегося на основе освоения универсальных способов деятельности. Следовательно, образовательная задача состоит в организации условий, стимулирующих и даже провоцирующих учебные действия самих обучающихся. 
Так, школьный ФГОС вводит новое понятие – учебная ситуация, под которым подразумевается такая особая единица учебного процесса, в которой обучаемые с помощью преподавателя обнаруживают предмет своего действия, исследуют его, совершая разнообразные учебные действия, преобразуют его, например, переформулируют, или предлагают свое описание и т.д., частично – запоминают. В связи с новыми требованиями перед педагогом ставится задача научиться создавать учебные ситуации как особые структурные единицы учебной деятельности, а также уметь переводить учебные задачи в учебную ситуацию.
Для создания учебной ситуации могут использоваться приемы:

· предъявление противоречивых фактов, точек зрения и теорий;

· использование элементов дискуссии и коллективного обсуждения;
· проблемное  изложение материала;
· организация работы в малых группах;

· введение элементов состязательности и т.п.

Учебной ситуацией может стать задание составить: таблицу, график или диаграмму по содержанию прочитанного текста, алгоритм по определенному образцу или выполнение задания: объяснить содержание прочитанного текста, выполнение задания по контурной карте и т.п. 
При этом изучаемый учебный материал выступает как материал для создания новой учебной ситуации, в которой учащийся совершает некоторые действия (работает с литературой или интернет-источниками, анализирует текст и т.п.). Осваивает характерные для предмета способы действия, т.е. приобретает наряду с предметными познавательные и коммуникативные компетенции.

Сегодня больше всего распространен объяснительно - иллюстративный метод работы, когда преподаватель, объясняет тему, а затем проводит выборочный опрос, закрепляя изложенный учебный материал. Применение этой, в общем-то верной методики страдает одним существенным недостатком: эффективно усваивать знания при таком методе трансляции могут только мотивированные и активные обучающиеся, те, кто обладает достаточно высоким уровнем владения универсальными учебными действиями (УУД).

В этой связи было бы гораздо более эффективным, что бы обучаемые стали живым участниками образовательного процесса, так как, согласитесь, очень часто некоторые учащиеся так и остаются незамеченными в течение занятия. В идеале, преподаватель должен так построить занятия, что бы быть не столько транслятором учебной информации, но неким регулятором в самостоятельной работе учащихся по добыванию объективных знаний, преподаватель должен лишь направлять деятельность учащихся, давать рекомендации в ходе урока. 

Структура урока, должна быть динамичной, с использованием набора разнообразных операций, объединенных в целесообразную деятельность. Очень важно, чтобы преподаватель поддерживал инициативу учащегося в нужном направлении, и обеспечивал приоритет его деятельности по отношению к своей собственной.


Приложения

ПРИМЕРНЫЕ СХЕМЫ РАЗЛИЧНЫХ ВИДОВ АНАЛИЗА 

ТЕОРЕТИЧЕСКОГО (АУДИТОРНОГО)  ЗАНЯТИЯ

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА РАЗВЁРНУТОГО 

АНАЛИЗА УРОКА
(ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ)

Преподаватель: ________________________________________________
Дата \ время: 

Курс \ группа: 
Тип урока: 
Тема занятия:
I. Организация познавательной деятельности учащихся
1. Условия для продуктивной работы мышления и воображения в ходе урока?
· стимулирование активных форм мышления;
· поощрение самостоятельного мышления;
· способствование развитию творческого мышления.

2. Какие применялись средства для достижения облегчения восприятия учащимися материала?
· технические средства обучения;
· схемы, таблицы и другие дидактические материалы.
3. Каким образом использовалось преподавателем средства убеждения и?
4. Какие использовались приемы для поддержания дисциплины.

5. Какие приемы применялись для облегчения запоминания материала и какие особенности произвольного, механического и смыслового запоминания проявились?
6. Какие приемы использовались для поддержания внимания и развития внимательности на уроке?
7. Какие формы работы использовались для актуализации в памяти учащихся ранее усвоенных знаний?
· индивидуальный опрос,

· собеседование,
· фронтальный опрос,
· упражнения и др.
II. Организация деятельности мышления и воображения учащихся на уроке в процессе формирования знаний и умений
1. Средства и приемы для создания яркого образа при объяснении учебного материала?

2. На каком уровне формировались знания учащихся? 
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